ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ-ЮГРА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЦИНГАЛЫ
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от 00.12.2020
	№ 00


с. Цингалы
Об оплате труда и социальной защищенности 

рабочих органа администрации сельского
поселения Цингалы
В целях упорядочения оплаты труда, социальной защищенности рабочих в Администрации сельского поселения Цингалы, принимая во внимание Постановление Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 25 апреля 2005 № 54 «Об оплате труда и социальной защищенности рабочих государственных органов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации ,Уставом сельского поселения Цингалы,
   1. Утвердить Положение об оплате труда и социальной защищенности рабочих органа местного самоуправления сельского поселения Цингалы, согласно приложения. 

          2. Признать утратившим силу постановление сельского поселения Цингалы:

- от 10.04.2020 № 16 «Об утверждении Положения об оплате труда и социальной защищенности рабочих администрации сельского поселения Цингалы»;
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2021 года.

        4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения




            А.И. Козлов

Приложение   

к постановлению администрации

сельского поселения Цингалы

 от 00.12.2020 № 00

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и социальной защищенности рабочих
органа местного самоуправления сельского поселения Цингалы
1.Общее положение
1.1. Положение распространяется на всех работников категории «рабочие» (далее по тексту – работники), работающих в Администрации сельского поселения Цингалы, заработная плата которых полностью финансируется из бюджета сельского поселения Цингалы за исключением рабочих, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременного отпуска до 7 дней).
1.2. Положение может быть изменено при условии изменения (индексации) оплаты труда.
1.3. Размер заработной платы работника не может быть ниже минимального размера оплаты труда устанавливаемого на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

2. Установить:

2.1. Должностные оклады рабочим Администрации сельского поселения Цингалы:
Водитель-    2192 рулей

Уборщица-  2192 рулей

Слесарь –    2434 рубль
В случае расчета сумма оклада определяется в рублях. При определении размера оклада сумма менее 50 копеек отбрасывается, а 50 копеек и более округляется до одного рубля по правилам округления.

2.2. Доплата за ненормированный рабочий день водителю – в размере 35 процентов;

2.3. Надбавку к должностному окладу за классность:

I класс – 25 процентов;

II класс – 10 процентов.
2.4. Ежемесячное денежное поощрение в размере 375 процентов;

Размер ежемесячного поощрения от установленного должностного оклада с учетом надбавок и доплат.

2.5. Районного коэффициента и ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, размер которого определяется в соответствии со статьями 315, 316 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.6. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск водителю за ненормированный рабочий день – 3 календарных дня.
3. Производить:

3.1. Единовременную выплату к отпуску в размере одного месячного фонда оплаты труда один раз в календарном году при уходе в очередной отпуск, а вновь принятым (уволенным) размер единовременной выплаты производить исходя из проработанного времени в календарном году. 
       3.2. Поощрение по результатам работы за год - в размере двух месячных фондов оплаты труда;
        3.3. Выплату единовременного поощрения в размере должностного оклада с учетом надбавок к нему в связи с достижением возраста 50, 60 лет.
        3.4. Материальную помощь на погребение в случае смерти или его близких родственников (родителей, мужа (жены), детей) в размере одной второй месячного фонда оплаты труда. Выплата материальной помощи производится представителем нанимателя по заявлению с приложением соответствующих документов.
       3.5. Работодатель вправе принять решение о единовременной выплате к юбилейным датам лиц, вышедших на пенсию, в размере не более 1000 рублей.
       3.6. Иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
       3.7. Муниципальное образование вправе перераспределить средства фонда оплаты труда и социальной защищённости рабочих органов местного самоуправления сельского поселения Цингалы, между выплатами, предусмотренными настоящим разделом.
4. Поощрение по результатам работы за год
4.1. Поощрение по результатам работы за год выплачивается по решению работодателя в форме распоряжения Администрации сельского поселения Цингалы не позднее 15 февраля года, следующего за отчетным годом.

        4.2.  Поощрение по результатам работы за год в размере двух месячных фондов оплаты труда. Размер месячного фонда оплаты труда для расчета поощрения   по   результатам   работы   за   год определяется исходя из фонда оплаты труда в месяц.
4.3. Премирование по результатам работы за год выплачивается работникам, проработавшим полный календарный год, а также проработавшим неполный календарный год последующим причинам:
- вновь принятым на работу;

- уволившимся с работы по основаниям, установленным трудовым законодательством, за исключением, уволенным за виновные действия.

4.5. Поощрение по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время, в календарном году, в том числе время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске, определяемые согласно табелю учета рабочего времени. 
4.6. В полном размере премирование по результатам работы за год выплачивается при выполнении условий

4.7. Размер денежного поощрения по результатам работы за год может быть снижен работодателем:

1) до 100%, в случае применения к работнику 3-х и более дисциплинарных взысканий в течение прошедшего года;

2) до 50%, за невыполнение в прошедшем году условий.
5. Единовременная выплата к отпуску
5.1. Единовременная выплата к отпуску выплачивается по приказу Администрации сельского поселения Цингалы о предоставлении отпуска, не позднее, чем за три дня до начала отпуска.
5.2. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к отпуску производится при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

5.3. Работникам, проработавшим менее одиннадцати месяцев в Администрации сельского поселения Цингалы, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы производится пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.
5.4. Работникам, которым предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением, за период, составляющий менее одиннадцати месяцев, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.

